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 מחלקת בוגרים ונוער במשבר מנהל/ת   לתפקיד 3124מס' פומבי מכרז 

 

 תואר התפקיד:

 מחלקת בוגרים ונוער במשברמנהל/ת 

 
 היקף משרה: 

 משרה   100%

 

 :ודרגהדירוג 

/    רמה מקצועית וניהולית בהתאם להסכם עו"ס -/ עו"ס    39-41מח"ר   / חינוך ונוער לפי השכלה 

 כפוף לאישור משה"פ בחוזה אישי 

 
  סוג מכרז:

 פומבי 

 
 תיאור התפקיד: 

מנותק    .1 חרדי  לנוער  בקהילה  הניתנים  שירותים  הפעלת  על   ומנהלית  מקצועית  אחריות  

 ולצעירים/צעירות   בשוליים החברתיים  .  

התאמת המודלים של משרד הרווחה לצרכים הייחודיים של הקהילה החרדית במודיעין עילית   .2

 ויצירת מענים חדשים תואמים בתחום הנוער והצעירים.  

יצירת שותפות עירונית עם גורמים  מקומיים ומנהיגות קהילתית סביב המענים הניתנים לבני   .3

 הנוער  ולצעירים .  

הקמת מערך תעסוקה עירוני לנוער וצעירים המטופלים  בתוכניות  נוחם וביחידות אגף הרווחה   .4

 והחינוך .  

 שותפות במערך עירוני לשעת חירום עבור בני נוער וצעירים ללא עורף משפחתי .   .5

 גיוס משאבים להפעלת השירותים בעיר לטובת  תכניות נוחם .  .6

 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

ההתנהגות/   מדעי  החברה/  חינוך/מדעי  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  אקדמי,  תואר  בעל 

במוסד   שנרכש  המדינה,  מדעי   / סוציולוגיה   / התנהגות  /מדעי  סוציאלית  /עבודה  קרימינולוגיה 

ידי   המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  המוכר על 

 בחוץ לארץ. 

 

 ניסיון מקצועי:

 סיון בעבודה עם בני נוער ובוגרים במצבי משבר ינ  ותשנ  4לפחות 

 

 



 
 בס"ד 

 

 
 מחלקת משאבי אנוש

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  '71919מודיעין עילית  ,4שער המלך רח     :'08-6668226טל       :08-6668295פקס 
  E mail :malid@modil.org.il 

 ניסיון ניהולי:

 לפחות שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.

 

 
 דרישות נוספות: 

 לצורך שפות בהתאם   •

 officeיישומי מחשב היכרות עם תוכנות ה  •

 

 מאפייני עשייה יחודיים: 

 יכולת מעקב אחר תהליכים מרובים  •

 יכולת ביטוי ברמה גבוהה בכתב ובעל פה  •

 יכולת הנעה וקידום של פרויקטים  •

 עבודה מול מספר גורמים במקביל  •

 הכרות מעמיקה עם הקהילה החרדית בכלל ובמודיעין עילית בפרט .   •

 ניסיון מוכח בעבודה עם בני נוער במצבי סיכון ועבודת  איתור / רחוב.   •

 

 

 

 

 הגשת מועמדות:

 באמצעות הקישור המופיע באתר העיריה )בראש העמוד של מכרז זה(. ניתן להגיש מועמדות 

 13/11/2024מועד פרסום המכרז  

יחד עם כל המסמכים הנדרשים   ,  14:00  בשעה  29/11/2024  בקשות למכרז יש להגיש עד ליום 

 . המעידים על עמידתו של המועמד בתנאי הסף, לרבות קורות חיים ותעודות השכלה

 

 בקשות שלא יוגשו עד המועד האחרון כאמור לא יידונו. 

     08-6668226,  טלפון: מלי דרוריאיש הקשר לעניין מכרז זה:  

 . מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת בחינה

 

 02-5321313 :בטלפוןבמקרה של תקלה בהגשת המכרז יש לפנות לתמיכה 
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 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

שאינה מיוצגת בקרב עובדי העירייה, תינתן  ככל שהמועמד שייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
 לו עדיפות במידה והוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד על ידי המועמד/ת לבין ענייניו  
האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל  

 של משרד הפנים. 

 בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. 

 
 

 עיריית מודיעין עילית 

 

 
 


